AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
SANTOBONO - PAUSILIPON

Via Teresa Ravaschierin. 8

SAOBONO (gia Via della Croce Rossa n.8)
PAUSILIPON 80122Napoli

C.F./P.1. 06854100630

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 580 del 14 settembre 2021
UNITA OPERATIVA DIREZIONE SANITARIA

OGGETTO:Avviso ad evidenza pubblica per il conferimento, ai sensi dell’art. 15 septies D.Lgs. n. 502/92 e
ss.mm.ii., di un incarico dirigenziale a tempo determinato per I'esercizio di funzioni di direzione
della U.0.S.1.D. “Sicurezza Prevenzione e Protezione”, al fine di assicurare il coordinamento, la cura e
la qualita delle attivita di sorveglianza sanitaria dei lavoratori e la tutela della salute e della sicurezza

nei luoghi di lavoro. Esecuzione immediata.

IL DIRETTORE SANITARIO
PREMESSO che:

e a seguito della rimodulazione dell’assetto organizzativo aziendale disposta con la deliberazione n. 158
dell’08/03/2021a parziale modifica ed integrazione del vigente Atto Aziendale di cui alla deliberazione
n. 454/2016, la Unita Operativa “Sicurezza Prevenzione e Protezioneé stata riqualificata quale struttura
semplice interdipartimentale nell’ambito dell’Area di Staff Strategico;

® a detta struttura, la cui attivita e svolta in stretta sinergia con le Direzioni Mediche presidiali ed altre
Unita Operative aziendali, afferisce il Servizio di Prevenzione e Protezione dell’AORN, definito come
“insieme delle persone, sistemi e mezzi esterni o interni all’azienda finalizzati all’attivita di prevenzione
e protezione dai rischi professionali per i lavoratori dall’art.2, comma 1, lettera |) del D.Lgs n. 81/2008;

¢ all'interno della stessa sono altresi collocati, in funzione organizzativa, Servizio di Sorveglianza sanitaria
dei lavoratori, nonché le funzioni di area compartoin materia;

CONSIDERATO cheil dirigente, gia titolare dell’incarico di direzione di detta struttura ai sensi dell’art. 15 septies
del D.Lvo n. 502/92 e ss.mm.ii., & prossimo al pensionamento;

RILEVATO che,al fine di assicurare il rispetto degli obblighi di cui al D.Lgs. n. 81/2008e garantire al Datore di
Lavore e, pil in generale all’AORN, adeguata consulenza e supporto in campo normativo, tecnico, organizzativo
per I'applicazione in Azienda delle misure di protezione della salute e per la sicurezza, si rende necessario
avvalersi di una figura dirigenziale, con specifiche e comprovate competenza ed esperienza in materia di
sorveglianza sanitaria dei lavoratori e tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, fonti di precise ed
elevate responsabilita datoriali, che possa, con continuita, assicurare il coordinamento, la cura e la qualita delle
relative attivita, in collaborazione con i medici competenti aziendali nonché, stante il perdurare della grave
situazione di emergenza sanitaria connessa allla pandemia da COVID -19, al monitoraggio e gestione delle
relative problematiche d’intesa con il gruppo della task force appositamente attivata,e al corrente
approvvigionamento/distribuzione dei DPI;

ATTESA la indisponibilita all’assunzione dell’incarico in questione da parte di dirigenti strutturati con specifica
competenza professionale al riguardo;

RITENUTO che:

e in considerazione della valenza strategica delle funzioni, siaopportuno ricorrere a professionista
esterno, con specifica competenza ed esperienza, mediante conferimento di incarico dirigenziale ai
sensi dell’art. 15 septies del D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii. per I'esercizio di funzioni di direzione della
U.0.S.1.D. “Sicurezza Prevenzione e Protezione”, al fine di assicurare il coordinamento, la cura e la
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LETTI:

qualita delle attivita di sorveglianza sanitaria dei lavoratori e la tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro;

I'incarico dirigenziale in questione puo essere attivato, mediante avviso ad evidenza pubblica, nel
rispetto delle condizioni previste dall’art. 15 septies del D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii. e dall’art 19 comma
6 del D.Lgs n. 165/2001, con durata di anni tre, con facolta di rinnovo, avuto riguardo agli esiti
dell’eventuale reclutamento di dirigenti con rapporto a tempo indeterminato;

I’Azienda si riserva, in ogni caso, la facolta di revocare/annullare, per motivate esigenze, la presente
procedura prima della effettiva immissione in servizio del candidato prescelto.

I'art. 15 septies D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.;
I’art. 19 comma 6 D.Lgs. 165/01 e ss.mm.ii.;
la Legge n. 189/2012;

la Legge n. 190/2012;

il Decreto L.gs. 33/2013.

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario che sottoscrive per conferma

Il Direttore Sanitario
Dott. Vincenzo GIORDANO
(F.to digitalmente)

IL DIRETTORE GENERALE

In virtu dei poteri conferitigli con D.P.G.R.C. N. 171 DEL 09/12/2020

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Unita Operativa proponente o che predispone l'istruttoria, nonché

dell’espressa dichiarazione di regolarita resa dal responsabile di tale Unita Operativa con la firma apposta in

calce.
1.

Indire avviso ad evidenza pubblica per il conferimento, ai sensi dell’art. 15 septies del D.Lgs. n. 502/92 e
ss.mm.i., di un incarico a tempo determinato della durata di anni tre, con facolta di rinnovo, a
professionista di comprovata e qualificata competenza ed esperienza, per |'esercizio di funzioni
dirigenziali di direzione della U.0.S.l.D. “Sicurezza Prevenzione e Protezione” al fine di assicurare il
coordinamento, la cura e la qualita delle attivita di sorveglianza sanitaria dei lavoratori e la tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.
Approvare il relativo bando, allegato quale parte integrante al presente provvedimento.
Precisare che l'incarico in questione sara attivato nel rispetto delle condizioni previste dall’art. 15
septies del D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii. e dall’art 19 comma 6 del D.Lgs n. 165/2001.
Nominare per la selezione la seguente Commissione Esaminatrice:

Presidente: Dott. Vincenzo GIORDANO — Direttore Sanitario Aziendale

Componenti: Dottt. Nicola SILVESTRI — Direttore Medico PO Pausilipon

Dott. Giuseppe TERZO — Responsabile UOSD Sicurezza Prevenzione e Protezione.

Pubblicare la presente delibera sul sito web aziendale www.santobonopausilipon.it.nella sezione
“trasparenza” — bandi di concorso.
Dare immediata esecuzione al presente atto.
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http://www.santobonopausilipon.it

7. Trasmettere copia del presente provvedimento, al Collegio Sindacale, alle UU.00.CC GRU, Gestione
Economico — Finanziaria e Programmazione Sanitaria.
Il Direttore Generale
Dott. Rodolfo CONENNA
(F.to digitalmente)
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